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IMPEGNO DELLA DIREZIONE

La presente Politica per la Sostenibilita definisce i principi e i valori su cui si fonda la strategia di
sostenibilita adottata da LEADER PUBBLICITA S.R.L. e che guidano il processo decisionale
nell’ambito delle tematiche ambientali, sociali, di governance e di salute e sicurezza.

I principi della presente politica si applicano ai dipendenti e ai collaboratori dell’Azienda, alla catena
di fornitura e a tutti i soggetti che operano per conto dell’Azienda, qualunque sia il rapporto, anche
temporaneo, che li lega alla stessa.

La definizione dei contenuti della presente Politica & avvenuta tenendo in considerazione le
aspettative della proprieta e dei principali stakeholder interni ed esterni dell’Azienda: i dipendenti,
i clienti, la comunita locale, i fornitori, gli enti locali e la pubblica amministrazione.

OBIETTIVI

La LEADER PUBBLICITA S.R.L. siimpegna a condurre la propria attivita di stampa, su diversi supporti
e materiali come carta, plastica, cotone ed altri, di loghi e scritte pubblicitarie in genere.

La Politica di Sostenibilita definisce i principi ed i pilastri che guidano la LEADER PUBBLICITA S.R.L.
nel contribuire, attraverso il proprio business, alla creazione di un modello di sviluppo sostenibile,
al’interno del quale gli Stakeholder interni ed esterni possono collaborare per il raggiungimento di
obiettivi comuni.

La capacita di fornire qualita, produttivita e innovazione, anche attraverso la creazione di sinergie
con i clienti, resta al centro della strategia aziendale ed & il principale fattore distintivo dell’Azienda.

La linea strategica principale e quella di mettere il cliente al centro del Nostro lavoro, anche
indirizzandolo verso la scelta di soluzioni e prodotti innovativi e personalizzati con particolare
attenzione al risparmio energetico e all'ambiente.

Gli obiettivi generali di questa politica in materia di salute e sicurezza sono:

- rispettare la normativa di sicurezza, tutte le leggi ed i regolamenti vigenti applicabili,
cooperando con i partners, le istituzioni, gli Enti Territoriali e gli Organi di Controllo;

- aumentare il proprio livello di qualifica del personale, anche al fine di fornire al cliente i
propri servizi con un sempre maggiore livello di sicurezza;

- assumere il livello di Azienda di riferimento per la sicurezza e salute sul lavoro a livello
territoriale, nel proprio settore;

- adottare in maniera sostenibile le migliori tecnologie disponibili con I'obiettivo di aumentare
progressivamente la sicurezza dei lavoratori;

- adottare tutte le misure di sicurezza preventive in un'ottica di impegno proattivo;

- informare e sensibilizzare i propri dipendenti circa le responsabilita e i ruoli di ciascuno,
coinvolgendoli per quanto di competenza nella gestione della sicurezza e salute;
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- sensibilizzare il personale alla sicurezza e salute;
- sviluppare ed attuare programmi di formazione ed addestramento per il personale;

- definire e mantenere aggiornate le procedure gestionali;

- gestire le proprie attivita in modo da prevenire tutti gli incidenti attraverso un'adeguata
programmazione dei tempi e dei metodi dell'intero sistema lavorativo aziendale;

- rispondere efficacemente alle emergenze che possono verificarsi;

- verificare i risultati ottenuti tramite periodiche verifiche a cura del SPP per assicurare l'attuazione della
politica e valutarne la validita.

La LEADER PUBBLICITA S.R.L. dichiara che gli obiettivi sopra indicati sono congruenti con quelli
strategici dell’azienda e si impegna ad assicurare le risorse necessarie per il loro raggiungimento e
mantenimento.

I NOSTRI IMPEGNI

La LEADER PUBBLICITA S.R.L. ha individuato sei principi fondanti su cui basa il proprio impegno
verso lo sviluppo sostenibile, nel rispetto degli ecosistemi naturali, dei diritti umani e delle
generazioni future. Tali principi fondanti, riportati di seguito, guidano le attivita di coinvolgimento
degli stakeholder e le iniziative di sostenibilita che promuoviamo:

Rispetto dell’Ambiente

Salute e Sicurezza dei lavoratori

Valorizzazione dei lavoratori

Discriminazione

Anticorruzione

N N N N RN

Gestione della catena di fornitura

Rispetto dell’ Ambiente

La LEADER PUBBLICITA S.R.L. si impegna per l'attuazione di azioni che mirano alla tutela
dell’'ambiente, mediante I'integrazione degli aspetti ambientali all'interno dei processi aziendali, al
fine di gestire correttamente I'utilizzo delle risorse, promuovendo la riduzione degli impatti
ambientali diretti e indiretti e favorendo politiche di approvvigionamento sostenibile dei prodotti e
dei servizi.
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Prestiamo costante attenzione alle aspettative dei Nostri clienti anche con riguardo alle esigenze
legate alla riduzione degli impatti ambientali delle loro attivita produttive. Per questo ci impegniamo
a promuovere prodotti a minor impatto ambientale pur mantenendo intatte le performance in
termini di efficienza e affidabilita.

Tale linea di indirizzo si concretizza anche in tutte le fasi del processo produttivo a partire dalle
attivita di customizzazione del prodotto, fino all’attivita di consegna del prodotto al cliente.

La Nostra attenzione si concentra inoltre nella minimizzazione delle emissioni, dei consumi d’acqua
e degli scarti derivanti da tali attivita.

Salute e Sicurezza dei lavoratori

La LEADER PUBBLICITA S.R.L. si impegna a gestire la sicurezza e la salute sul lavoro in modo
sostenibile e compatibile con le esigenze ambientali, sociali ed economiche del territorio del Comune
di Ancona nel quale opera, nel pieno rispetto delle leggi, dei regolamenti e delle normative tecniche
nazionali, internazionali e quelle specifiche del settore in cui opera.

La LEADER PUBBLICITA S.R.L. organizza e garantisce un ambiente di lavoro sicuro e salubre e adotta
misure efficaci per prevenire potenziali incidenti, infortuni o malattie che possano verificarsi in
conseguenza oppure durante lo svolgimento del lavoro.

Operiamo per ridurre o eliminare, per quanto ragionevolmente possibile, le cause di tutti i rischi
presenti nell’ambiente di lavoro, tenendo presenti lo stato delle conoscenze prevalenti del settore
ed ogni specifico rischio.

L’azienda siimpegna costantemente a identificare, eliminare e controllare situazioni di rischio legate
alle proprie attivita per prevenire incidenti, infortuni e malattie professionali e a migliorare
continuamente le sue performance di sicurezza e salute.

E inoltre convinzione che la costante soddisfazione della clientela per I'elevata qualita del servizio
fornito venga conseguita anche garantendo lo svolgimento in sicurezza di tutte le attivita e una
dinamica gestione di obiettivi misurabili, di miglioramenti e di monitoraggio continuo del risultato.

Il nostro impegno per la salute e sicurezza dei lavoratori si concretizza attraverso una valutazione di
tutti i rischi del luogo di lavoro per le lavoratrici puerpere, in gravidanza e in allattamento, compresi
quelli legati alla loro mansione lavorativa, al fine di garantire che siano prese tutte le misure
ragionevoli per eliminare o ridurre qualsiasi rischio per la loro salute e sicurezza.

L'azienda assicura a tutto il personale una formazione periodica ed efficace su salute e sicurezza,
incluse istruzioni sul luogo di lavoro e, ove necessario, istruzioni specifiche per la mansione svolta.
Tale formazione e ripetuta per il personale nuovo o assegnato a nuove mansioni, nonché in caso di
incidenti e quando i cambiamenti tecnologici e/o l'introduzione di nuovi macchinari presentino
nuovi rischi per la salute e la sicurezza del personale.
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E responsabilita di ogni dipendente della LEADER PUBBLICITA S.R.L. a partire dal Datore di
Lavoro,applicare tale politica durante lo svolgimento di tutte le attivita aziendali.

Valorizzazione e rispetto dei lavoratori

Il capitale umano della LEADER PUBBLICITA S.R.L. & da sempre il punto di riferimento intorno al
quale si sviluppano le attivita dell’azienda.

L'attenzione alle persone nasce innanzitutto dal rispetto dei loro diritti non solo in quanto lavoratori,
ma soprattutto in quanto persone. Atteggiamenti non rispettosi delle pari opportunita, della
diversita e della liberta di pensiero non vengono tollerati e vengono attuati tutti gli sforzi per
garantire ai Nostri dipendenti e collaboratori la liberta di esprimere i propri valori.

Riteniamo di primaria importanza la creazione di un ambiente di lavoro sicuro, sano e stimolante
per tutte le persone che collaborano con Noi. Consapevoli di questo, ci impegniamo al totale rispetto
delle normative vigenti.

Ci impegniamo al fine di offrire ai dipendenti dell’Azienda strumenti per la valorizzazione
dell’esperienzalavorativa, sia in termini professionali che personali. Ci impegniamo inoltre ad investire
risorse per I'offerta di presidi a tutela del benessere dei dipendenti sia in termini assicurativi sia con
riferimento a servizi di welfare.

Discriminazione

La LEADER PUBBLICITA S.R.L. non ricorre né da sostegno ad alcuna forma di discriminazione
nell’assunzione, retribuzione, accesso alla formazione, promozione, cessazione del rapporto o
pensionamento, in base a razza, origine nazionale, territoriale o sociale, casta, nascita, religione,
disabilita, genere, orientamento sessuale, responsabilita familiari, stato civile, appartenenza
sindacale, opinioni politiche, eta, o qualsiasi altra condizione che potrebbe dare luogo a
discriminazione.

La nostra Azienda non interferisce con I'esercizio dei diritti del personale di seguire principi o
pratiche, o di soddisfare esigenze, connessi a razza, origine nazionale o sociale, religione, disabilita,
genere, orientamento sessuale, responsabilita familiari, appartenenza sindacale, opinioni politiche
0 a qualsiasi altra condizione che potrebbe dare luogo a discriminazione.

[l nostro impegno per linclusione delle diversita si concretizza attraverso I'attuazione di

comportamenti e azioni che non siano minacciosi, offensivi, volti allo sfruttamento o sessualmente
coercitivi, inclusi gesti, linguaggio e contatto fisico, nei luoghi di lavoro.
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Anticorruzione

La LEADER PUBBLICITA S.R.L. & pienamente consapevole che il fenomeno della corruzione
rappresenta un pesante ostacolo allo sviluppo economico, politico e sociale di un Paese ed una
pesante distorsione delle regole, della correttezza e della trasparenza dei mercati.

Per questo motivo il nostro impegno mira ad attuare azioni per prevenire la corruzione e garantire
azioni e comportamenti basati esclusivamente su criteri di trasparenza, correttezza ed integrita
morale, che impediscano qualsiasi tentativo di corruzione.

In applicazione di tale impegno, la nostra azienda si basa su:

v Il divieto assoluto di attuare comportamenti che possano configurarsi come corruzione o
tentativo di corruzione;

v' Sensibilizzazione di tutte le parti interessate affinché adottino, nelle attivitd di specifica
competenza, politiche ed azioni per la prevenzione dei fenomeni corruttivi;

v La sensibilizzazione e I'informazione ai propri dipendenti sulle tematiche della prevenzione del
fenomeno corruttivo;

v |l perseguimento di qualsiasi comportamento non conforme alla presente politica di sostenibilita
con l'applicazione di un sistema sanzionatorio volto ad eliminare comportamenti non etici o
corruttivi.

Gestione della Catena di Fornitura

La LEADER PUBBLICITA’ S.R.L. & pienamente consapevole dellimportanza dei propri fornitori
sul livello qualitativo dei propri servizi e prodotti.

La peculiarita delle attivita che conduciamo richiede lo sviluppo di rapporti duraturi con la catena di
fornitura basati sul rispetto di stringenti requisiti di prodotto e sulla tempestivita delle consegne.

Consapevoli del ruolo che i Nostri fornitori rivestono, ci impegniamo alla verifica del rispetto dei
requisiti qualitativi, di compliance normativa, di impatto ambientale, di pratiche sociali e di prezzo,
che sono il fondamento della nostra attivita.

Dedichiamo attenzione alla ricerca di fornitori nel Nostro territorio di appartenenza soprattutto con

riferimento alla fornitura di servizi che richiedono particolare know-how il quale viene garantito da
realta vicine a Noi e con le quali abbiamo la possibilita di avere interazioni continue.
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MODALITA DI COMUNICAZIONE

La presente Politica di Sostenibilita viene condivisa con tutti i dipendenti e i collaboratori interni
della LEADER PUBBLICITA S.R.L. e viene altresi portata alla conoscenza delle controparti
commerciali.

Con riferimento agli altri stakeholder dell’Azienda, la condivisione del documento & garantita
attraverso la pubblicazione dello stesso all’interno del sito web della Societa.

Ancona, li 15/05/2023

LAmmi ,}uqtratﬁ{’Um o:
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